ORDONANTA DE URGENTA

pentrumodificarea si completarea Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice cu
modificdrile si completdrile ulterioare

Avand in vedere obligatia angajatorilor care detin avize de incadrare a locurilor de munca in conditii
deosebite de a elabora,pana cel tarziu la data de 31 decembrie 2021, planul de prevenire si protectie
corespunzator locurilor de munca incadrate Tn conditii deosebite, care si asigure imbunatatirea nivelului
securitatii si al protectiei sanatatii lucratorilor,astfel incat locurile de munca sa se incadreze in conditii
normale;

In contextul pandemic actual, angajatorii au intampinat dificultdti in efortul lor de indeplinire a
actiunilor si masurilor cuprinse in planul de prevenire si protectie corespunzator locurilor de munca
incadrate in conditii deosebite

Avand n vedere ca toate avizele de Tncadrare a locurilor de munca in conditii deosebite 7si inceteaza
valabilitatea dupa data de 01.09.2021 este necesard asigurarea continuitatii cadrului juridic care s
prelungeasca termenul de valabilitate al acestora, pentru a permite angajatorilor sa continue investitiile
pentru normalizarea locuritor de munca.

Pierderea valabilitatii avizele de incadrare a locurilor de munca in conditii deosebite are consecinte si
asupra stagiului de cotizare n conditii deosebite de munca pentru un numar considerabil lucratori care
si-au desfasurat activitatea in aceste conditii.

Luand in considerare ca, prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 8/2021 privind unele mésuri fiscal-
bugetare, precum §i pentru modificarea §i completarea unor acte normative, termenul de intrare in
vigoare a Legii nr. 127/2019 privind sistemul public de pensii, cu modificarile si completarile utterioare,
a fost prorogat la data de 1 septembrie 2023,

Tinand seama de controalele efectuate la nivelul Inspectiei Muncii, Tn urma cérora s-a constatat ci, in
prezent, angajatorii sunt in curs de realizare a programelor de normalizare a conditiilor de munci;

Luand in considerare solicitarile partenerilor sociali, lipsa cadrului juridic afecteazd un numir
considerabil de lucratori incadrati in conditii deosebite;

Avand in vedere necesitatea imbunatatirii protectiei sociale pentru pensionarii sistemului public, si, in
principal, pentru beneficiarii de drepturi de pensie anticipata partiala sau anticipata, stabilite conform
Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avénd in vedere necesitatea elaborarii unui cadru legal echitabil, impartial §i eficient in ceea ce priveste
respectarea drepturilor constitutionale;

Se impune crearea un cadru unic si obiectiv de respectare a dreptului la pensie pentru limita de vérsta,
in conditii specifice, al persoanelor cu handicap;

Avand in vedere Decizia Curtii Constitutionale a Romaniei nr. 632 din 09.10.2018 prin care se constati
ca sintagma ,preexistent calitatii de asigurat” din cuprinsul art. 58 din Legea nr. 263/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare, a fost declaratd neconstitutionald;



Intrucat, Decizia Curtii Constitutionale a Romaniei nr. 632/2018 produce efecte atat asupra inscrierilor
noi la pensie, cat si asupra drepturilor de pensie aflate in plat3, in cazul persoanelor care fac dovada
ndeplinirii noilor conditii de acordare a pensiei, se impune modificarea art. 58 si 76 din Legea nr.
263/2010, cu modificarile si completarile ulterioareprin eliminearea expresa a sintagmei declarata
neconstitufionala, pentru a fi preintampinate efectele negative generate de interpretéiri neunitare fn
ceea ce priveste stabitirea stagiului de cotizare, in raport de gradul de handicap, la stabilirea pensiei
pentru limita de varsta cu reducerea varstei standard de pensionare;

Nepromovarea prezentului act normativ ar avea consecinte negative, asupra unei categorii importante
de beneficiari ai sistemului public de pensii;

Avand in vedere ca elementele sus-mentionate constituie premisele unei situatii extraordinare care
impune adoptarea de masuri imediate, in vederea stabilirii cadrului normativ adecvat si ca neadoptarea
acestor masuri ar avea drept consecinte negative afectarea unui interes public;

Apreciind ca toate acestea constituie situatii extraordinare ale caror reglementare nu poate fi amanati;

in considerarea faptului c& aceste elemente vizeaza interesul general public si constituie situatii de
urgenta si extraordinare a caror reglementare nu poate fi amanata,

n temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicati,
Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.

Articol unic Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 852 din 20 decembrie 2010, cu modificarile si completérile ulterioare, se
modifica i se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 29, alineatele (1} 5i (1%)se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

”(1") Avizele de Incadrare a locurilor de munca ‘in conditii deosebite, al caror termen de valabilitate
este data de 31 decembrie 2018, se mentin pana la data de 1 septembrie 2023, datd pana la care
angajatorii au obligatia de a normaliza conditiile de munca.

(1?) Perioada cuprinsa intre data de 31 decembrie 2018 si data de 1 septembrie 2023 constituie stagiu
de cotizare in conditii deosebite de munca, pentru care angajatorii datoreaza contributia de 4% potrivit
prevederilor art. 138 lit. b) din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare.”

2.Articolul 58 se modifica §i va avea urmatorul cuprins:

"Art.58. - Persoanele care au realizat un stagiu de cotizare in conditii de handicap beneficiaza de
reducerea varstelor standard de pensionare si a stagiilor complete de cotizare prevazute in anexa nr.
5, dupd cum urmeaza:

a) cu 15 ani, n situatia asiguratilor cu handicap grav, daca au realizat, in conditii de handicap grav, cel
putin o treime din stagiul complet de cotizare;

b) cu 10 ani, in situatia asiguratilor cu handicap accentuat, daca au realizat, in conditii de handicap
accentuat, cel putin doua treimi din stagiul complet de cotizare;

¢) cu 10 ani, in situatia asiguratilor cu handicap mediu, daca au realizat, in conditii de handicap mediu,
stagiul complet de cotizare.”



3. Alineatul (3) al articolului 76 se modificé si va avea urmatorul cuprins:

"Art.76 - (3) Persoanelor care au realizat un stagiu de cotizare ca nevazator sau in conditii de handicap
li se acorda un stagiu potential, determinat ca diferenta intre stagiile de cotizare prevazute la art.58 si
59 si stagiile de cotizare realizate pana la data acordarii pensiei de invaliditate.”

4. Art. 114 alin. (1), lit. b) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

b) pensionarul, beneficiar al unei pensii anticipate sau al unei pensii anticipate partiale, realizeaza
venituri salariale sau, dupd caz, asimilate salariilor, potrivit legii, urmare activitatilor desfisurate in
cadrul autoritatilor si lnstltu;nlor publice centrale si locale, indiferent de modul de finantare si
subordonare, precum si in cadrul regiilor autonome, societatilor nationale, companiilor nationale si
societatilor comercuale la care capitalul social este detinut integral sau majoritar de stat ori de o unitate
administrativ-teritoriala, afldndu-se in una dintre situatiile prevazute la art. 6 alin. (1) pct. | lit. a) si
b) sau pct. Il;

5.Alineatul (1) al articolului 118 se completeaza cu o noud litera, lit. f), cu urmétorul cuprins:

f) pensionarii beneficiari ai unei pensii anticipate sau ai unei pensii anticipate partiale, realizeaza
venituri salarfale sau, dupa caz, asimilate salariilor, potrivit legii, urmare activitatilor desfisurate in
sectorul privat.

6. Litera c) de la alineatul (1') al articolului 118 se modifici si va avea urméitorul cuprins:

c) pensionarii beneficiari ai unei pensii anticipate sau ai unei pensii anticipate partiale realizeaza
venituri salariale sau, dupa caz, asimilate salariilor, potrivit legii, urmare activitétilor desfasurate n
cadrut autoritatilor si lnstltut;nlor publice centrale si locale, indiferent de modul de finantare si
subordonare, precum si in cadrul regiilor autonome, societétilor nationale, companiilor nationale si
societatilor comerciale la care capitalul social este detinut integral sau majoritar de stat ori de o unitate
administrativ-teritoriala.
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